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1. Pedagogiai folyamatok

o Kiemelked9 teriilet: A stratégiai dokumentumok koherenciaja, jogszabalyok szerinti miikodés. Az ellendrzes és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres,
kozvetlen visszacsatolasa. A pedagogiai folyamatok hatékonysagat rendkiviil nagy mértékben segiti a fenntarté Godolléi Premontrei Apatsag is. A befogado
szellemiség példaértékii. Erés kozosségformalas, oktatas magas szinvonala. Kiilonos figyelem és torddés a gyerekekkel és egymassal.
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2. Személyiség és kozosségfejlesztés

¢ Kiemelkedd teriilet: A pedagogiai programmal Gsszhangban 1év6 6nallo tanulastamogatasi gyakorlat megvalositasa. Az intézmény valtozatos kdzosségépitd
programok szervez és gazdag hagyomanyapolo tevékenységet folytat.

Fejleszthetd Cél/részcél Feladat/médszerek Felelos és bevontak | Hatarid | Sikerkritériu | Ellenérzés/értékelé

teriilet kore 0 m s modja/ideje

A kollégium A A fejlesztésbe/ vezetok, folyamat | dokumental- osztalyfonoki és

nyitott a fejlesztésbe/tehetséggondo | tehetséggondozasba bevont | munkak6zosségveze | 0s hatosag kollégiumi

kiilonboz6 zasba bevont tanulok tanulok kompetenciajanak tok. munkak6zosség
személyes és szocialis féléves értékelése
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3. Eredmények

e Kiemelked6 teriilet: Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik prioritasa a tanulas-tanitas eredményessége. Az eredmények elemzése és a sziikséges
szakmai tanulsdgok levonasa és visszacsatolasa rendszeres ¢és kovetkezetes modon valosul meg. A kiemelt nevelési céloknak valdé magas szintli megfelelés. Az
érettségi €s felvételi adatok egyértelmiien igazoljak, hogy a kollégiumi didkok tanulmanyi eredményei, versenyeken elért kimagaslo teljesitményei jol tiikrozik

a pedagogiai munka magas szinvonalat, hozzaadott értékét, hatékonysagat.

Fejlesztheto Cél/részcél Feladat/médszerek Felel6s és bevontak | Hatarid | Sikerkritériu | Ellenérzés/értékelé
teriilet kore 0 m s modja/ideje
e A sikeres A mérési eredményeink egy tanuloi életut tehetséggondozasi 2025. egy olyan félévente
felsdoktatasi felhasznalasa egy tanulasi | dokumentacidjanak munkacsoport, junius szoftver beszamolo
felvételi ut elkészitésére elkészitése mentortanarok vége alkalmazasa,
eljarasok utan, ahol nyomon
a volt didkok kovethetd egy-
tanulmanyi, egy tanulo
szakmai tanulasi
Gitjanak életitja




kovetése,
illetve ennek
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k kidolgozasa.

Kollégiumi munka
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visszajelzések

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

e Kiemelked6 teriilet: Magas szinvonalu, hatékonyan mitkd6 tudasmegosztd rendszert mitkodtet az intézmény. A nevelGtestiilet szoros szakmai
egylittmiikodése a belsé tudasmegosztas terén jol mikddik. Alapvetden biztositottak a mindennapi hatékony miikddéshez sziikséges feltételek. A nevel6testiileti
értekezletek 6sszehivasa online formaban mitkodik igazan hatékonyan, heti rendszerességgel. Példaértékii a nevelési helyzetek elemzése, a jo gyakorlatok
megosztdsa a munkatarsak kozott.

Fejleszthet6 Cél/részcél Feladat/médszerek Felelos és bevontak | Hatarid | Sikerkritériu | Ellenorzés/értékelé
teriilet kore 0 m s modja/ideje
Tovabbképzési A csapatmgnka core a dolgozo6i felhatalmazas pedagogusok, folyamat té')blf) vezetok,
lehetéségek még | Kompetencia egy erésitése, a projektfeladatok | munkakozosségveze | 0S projektfeladat | munkak6zosségvez
jobb kiaknazasa. intézményben, ezen szervezése tok megvaldsitasa, | etk félévente
Informacio feladatok erdsitése a
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5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai




e Kiemelkedé teriilet: A pedagogusok és a kollégiumi diakok tevékeny részvétele a helyi/regionalis rendezvényeken kiemelkedd. A kollégium életével
kapcsolatos informaciok megosztasa friss, pontos, hiteles a falitijsagokon, honlapon, Facebook csoportban egyarant. Tajékoztatasi kotelezettsége a
jogszabalynak megfeleld. A vezetdség igyekszik megragadni azokat a lehetdségeket, amelyek a szervezeti feltételeket javithatjak. Az intézmény pedagogiai
programjaval 0sszhangban a vezetés irdnyitasdval megtorténik a kiilsé partnerek azonositdsa, koztiik a kulcsfontossagt partnerek kijeldlése és a pedagdgiai
program céljainak megvaldsitasat tdimogato partneri kapcsolatok kialakitdsa. Az intézmény vezetése a jogszabalyban eldirt modon eleget tesz tajékoztatasi
kotelezettségeinek. A kiils6 partnerekkel vald szoros egyiittmiikodés €s a veliik zajlo folyamatos egyeztetés magasszintil.

Fejleszthet6 Cél/részcél Feladat/médszerek Felelos és bevontak | Hatarid | Sikerkritériu | Ellendrzés/értékelé

teriilet kore 0 m s modja/ideje

Tovabbi kiilsé Az iskolakdzpont Az iskolai honlap és Vezetok, a folyamat | Pozitiv kép évente értekezleten
partneri eredményeirdl, jo médiamegjelenés feladatviselok 0s megOrzése és | beszamolod
kapcsolatok gyakorlatairol hatékonyabb | hatékonysaganak novelése. a tovabb
keresése, kommunikacio elérése partnerek pontos, idébeni fejlesztése
szélesitése. téjékoztatésa
Felterjesztések,
palyazatok Oktatasok, eléadasok
kiilonb6z6 szervezése Kollégiumi
szakmai munkak$zosség
elismerésekre, a
kollégium
hozzaadott
pedagdgiai
értékének
igazolasara.
Innovativ,
fejlesztd partner,
tamogato
megtalalasa, ezen
tevékenység
dokumentalasa.

6. A pedagogiai munka feltételei

e Kiemelkedé teriilet: Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten érhetdk a szervezet
miikddésében, és a neveld-oktatd munka részét képezik. Az intézmény hagyomanyapolo, hagyomanyteremtd tevékenysége megvalosul. Atgondolt, tervezett, az
intézmény pedagogiai értékeinek, céljainak megfelelé humdanerdforras-sziikséglet biztositdsa. Szabdlyozott feleldsség- és hatdskdrmegosztds. A vezetdség




igyekszik megragadni azokat a lehet8ségeket, amelyek a szervezeti feltételeket javithatjak. A magas szintli és hatékony szervezeti kultira példaértékdi, jol
tiikr6zodik a dokumentumokban, hitelesen jelent meg az interjukban..

Fejleszthet6 Cél/részcél Feladat/médszerek Felelds és bevontak | Hatarid | Sikerkritériu | Ellenérzés/értékelé
teriilet kore 0 m s modja/ideje
A harmonikus Az IKT eszk6zok Belso szabalyzat felallitasa vezetok, 2024 év | belso neveldtestiileti
szervezeti kultara | hasznalatanak belsd és betartatasa munkakdzosségveze | vége szabalyzat értekezleten az
tovabb szabalyzatanak tok megléte és eredmények
gazdagitasa. megalkotasa és betartasa hatékony feldolgozasa
Tovabbképzésekre mikddése

, megujulasra még | A kollégiumi nevelésben

jobban hasznaljak | részt vevok szerepkorének

ki a lehetdségeket. | betartasa Folyamatos egyeztetés Kollégiumi

Hagyomanyapold munkakdzosség

tevékenység még

hatékonyabba

tétele. A

kollégiumi diakok

digitalis

eszkozhasznalatan

ak segitése, a
biztonsagi és
etikai kihivasok
folyamatos
ellendrzése,
hiteles, naprakész
alternativak
biztositasa.

7. A Kormany és az oktatasért felelos miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak és a

pedagogiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

¢ Kiemelkedé teriilet: Az intézmény folyamatosan nyomon kdveti a pedagdgiai programjaban foglaltak megvaldosulasat. Az intézmény stratégiai céljainak, és a
mindennapok gyakorlataban az 6sszhang megteremtése. A tanitasi modszerek, a nevel6-oktatd munkat tamogato papir alapu és digitalis tankonyvek,




segédanyagok kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a pedagogiai prioritasokkal 6sszhangban torténik. Jol kovethetOk a pedagdgiai program kiemelt céljaira
vonatkozo célok, feladatok, feleldsok, a megvalosulast jelzo eredménymutatok a kollégiumi dokumentumokban.
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6
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A kollégiumot
szabalyozo
dokumentumok,
elvarasok, célok
eddigi
koherenci4janak
fenntartasa. A
szakmai tudas
bévitése
érdekében
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pedagogus
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intézményi
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Godolls, 2024. 07. 03.
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