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1. Pedagogiai folyamatok

Kiemelked6 teriilet: Az intézmény alapdokumentumai (PP, SZMSZ) a jogszabalyokkal teljes 6sszhangban késziiltek el. Az operativ tervek elkészitése a
tantestiilet bevonasaval torténik, a pedagdgusok aktivan részt vesznek a végrehajtasban is. A pedagogusok kitarto, lelkiismeretes és szakszerti munkat
végeznek. Nyugodt, biztos kornyezetben, csaladias 1égkorben folyik az oktato-neveld munka . Gyerekbarat, a tehetségeket felkarolo, kozos értékrendet
képvisel6 oktatas folyik a gimnaziumban. Az iskolaban tanuldkkal szembeni banasmod példaértékii. A keresztény szellemiség a sziilokre, gyerekekre egyarant
hat, nagy szerepe van ebben az iskolanak.

Fejlesztheto teriilet | Cél/részcél Feladat/médszerek | Felelds és bevontak Hataridé | Sikerkritérium Ellendrzés/értékelés
kore modja/ideje

Fejlesztheté az Az intézményi belsé | A belso ellendrzési | Iskolavezetés és folyama- | dokumentalas, minden félévkor és
intézményi belss | ellendrzési rendszer rendszer munkako6zosségvezetok | tos folyamat tanév végén a
ellendrzési mikodtetése az kidolgozasa, intézményesiilése | munkakozosség-
rendszer onértékelések és szabalyozéasa az vezetdkkel egyénileg
miikodtetése: a teljesitmény- SZMSZ-ben,
pedagogusok értékelések figyelembe véve a
onértékelési figyelembevételével. | hatalyos
eredményeinek jogszabalyokat

iskolai szintii
elemzése, az
onfejlesztési
tervek
megvaldsulasanak
ellendrzése.

2. Személyiség és kozosségfejlesztés

Kiemelked6 teriilet: Rendkiviil nagy hangsulyt fektet az intézmény a kozosségfejlesztésre. Ennek érdekében kiemelkedden sok programot szerveznek,
amelyen részt vehetnek a diakok és a sziilok is.

Fejlesztheto teriilet | Cél/részcél Feladat/médszerek | Felelos és bevontak Hataridé | Sikerkritérium Ellendrzés/értékelés
kore modja/ideje

A tanulok személyes | A fejlesztésbe A fejlesztésbe vezetok, folyamatos | dokumental- osztalyfonoki

€s szocialis bevont tanulok bevont tanulok munkakdzosségvezetok, hat6sag munkakdzosség féléves

képességeinek
fejlesztése és
nyomon

személyes és
szocialis
kompetenciainak
fejlesztésérdl sz6lo

személyes és
szocialis
kompetencigjanak
fejlesztésérdl sz6lo

osztalyfonokdok és a
fejlesztopedagodgus,
pszichologus

értékelése




kovethetdségének
megvalosulasa.

dokumentacid
létrejotte

dokumentacio
megjelenése

3. Eredmények

Kiemelked6 teriilet: A kiils6 és belsé mérési eredmények intézményi szintii k6z6s elemzése rendszeres és alapos, az ebbdl fakado szakmai tanulsagok
levonasa hatékony. Az érettségi eredmények kiemelkedden jok, az emelt szinten érettségizok ardnya magas. A tanari kar elhivatott és egységes, képesek kozos
célok elérése érdekében egyiitt dolgozni. A szakmai munkako6zdsségek bels6 tudasmegosztassal timogatjak az eredményes oktatast, nevelést.

Fejlesztheté teriilet | Cél/részcél Feladat/médszerek | Felelos és bevontak Hataridé | Sikerkritérium Ellenorzés/értékelés
kore modja/ideje
A tanulok A mérési egy tanuloi életht tehetséggondozasi 2025. egy olyan félévente beszamolo
utdékovetése eredményeink dokumentacidjanak | munkacsoport, janius szoftver
miikodik az felhasznalasa egy elkészitése mentortanarok vége alkalmazasa, ahol
intézményben, de tanulasi Ut nyomon
az adatok elkészitésére kovethetd egy-
begylijtésének egy tanuld
modszere és tanulasi életitja
gyakorlati
alkalmazasa még
fejleszthetd.

4. Belsoé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Kiemelkedo teriilet: Az intézmény hatékonyan hasznalja az informacidatadas szobeli, digitalis és papiralapt eszkozeit . A belsé tudasmegosztasban a
munkak6zosségeknek kiemelked6 a szerepe. Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez valo
hozzaférés. Folyamatos, hatékony tobbcsatornds kommunikacio.

Fejleszthet6 teriilet | Cél/részcél Feladat/médszerek | Felelds és bevontak Hataridé | Sikerkritérium Ellendrzés/értékelés
kore modja/ideje

A pedagdgusok A csapatmunka core | a dolgozoi pedagogusok, folyamatos | tobb vezetok,

tobbszint kompetencia egy felhatalmazas munkakozosségvezetok projektfeladat munkak6zosségvezetok

egylittmikodésének | intézményben, ezen | erdsitése, a megvaldsitasa, a | félévente

¢s szakmai feladatok erdsitése projektfeladatok tehetséggondozasi

munkajuk szervezése csoport Ujra

intézményi célokkal
Osszhangban torténd

szervezése, Uj
stratégiai




megvaldsulasa.
Csapatmunka
erositése.

munkacsoportok
felallitasa

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Kiemelkedé teriilet: A pedagogiai program céljainak megvaldsitasa érdekében az intézmény hatékonyan tudja alkalmazni a partneri kapcsolatokat.

Fejlesztheto teriilet | Cél/részcél Feladat/médszerek | Felel6s és bevontak Hatarido | Sikerkritérium Ellenérzés/értékelés
kore modja/ideje

A partnerek Az iskolakozpont Az iskolai honlap és | Vezetok, a folyamatos | Pozitiv kép évente értekezleten
tajékoztatasa eredményeir6l, jo médiamegjelenés feladatviselok megorzése és beszamold
rendszeresen, gyakorlatairol hatékonysaganak tovabb fejlesztése
szabalyozottan. hatékonyabb novelése. a

kommunikacio partnerek pontos,

elérése idébeni

tajékoztatasa

6. A pedagogiai munka feltételei

Kiemelkedo teriilet: Tovabbképzésekre, megijulasra lehetdséget teremtenek, a vezetdség tdmogatd ebben és megteremti a feltételeket. Alapvetden
biztositottak a mindennapi hatékony mitkddéshez sziikséges feltételek. Jol képzett, innovativ tantestiilet. A hagyomanyok drzése, a zene szeretete.
Innovacidra nyitott szervezeti kultiira miikodése.

Fejleszthet6 teriilet | Cél/részcél Feladat/médszerek | Felelos és bevontak Hataridé | Sikerkritérium Ellendrzés/értékelés
kore modja/ideje
Rendszeres és Az IKT eszkozok Bels6 szabalyzat vezetok, 2024 év belsd szabalyzat | nevel6testiileti
nyomon kdvethetd hasznalatanak bels¢ | felallitasa és munkakdzosségvezetok | vége megléte és értekezleten az
IKT- szabalyzatanak betartatasa hatékony eredmények
eszkozhasznalat. megalkotésa és mikddése feldolgozasa
betartdsa

7. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak és a
pedagogiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

Kiemelkedé teriilet: Az intézmény a stratégiai céljainak megvalosuldsat folyamatosan nyomon koveti, ciklikusan értékeli. A tartalmi szabalyozdk, a
kornyezet valtozasa, az intézményi eredmények ismeretében feliilvizsgalja. Az intézmény napi gyakorlataban jelen van a folyamatos tajékozodas,
elvarasoknak megfelelés. A Kormany és az oktatasért felelds miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban meghatarozott célok és a
pedagogiai program 0sszhangja.




Fejlesztheto teriilet | Cél/részcél Feladat/médszerek | Felel6s és bevontak Hatarido | Sikerkritérium Ellenérzés/értékelés
kore modja/ideje
A tanitasi A papiralapt Az iskolai pedagogusok és 2024. bels6 szabalyzat | munkak6zosségvezetok
moddszerek, a tankonyv €s egyéb tankonyvraktar munkakdzosségvezetok | tavasz megalkotasa értekezleteken
neveld-oktato segédeszkozok ellendrzése, a
munkat timogato atgondoltabb tankonyvrendelés
papir alapu és rendelése és ujragondolésa
digitalis alkalmazasa az
tankonyvek, oktatas soran.
segédanyagok
kivalasztasa és
alkalmazasa
rugalmasan, a
pedagobgiai
prioritasokkal
Osszhangban
torténik.
Godollo, 2024. 02. 21.
igazgato



