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1. Pedagégiai folvamatok

Kiemelkedé teriilet: Az int¢zményi alapdokumentumok jogszabalyokkal vald harmonizacidja. A pedagogiai folyamatok nvomon kovethetdk a
pedagogusok és az intézmény dokumentumaiban.

2. Szemdélyiség és kizosségtejlesztés

Fejleszthet6 Cél/részcél 7 Feladat/modszerek Felel6s és bevontak Hataridé | Sikerkritérium _ Ellenérzés/értékelés
teriilet | kére modja/ideje
A stratégiai ¢s A nagyobb A stratégiai tervezés Iskolavezetés és folyamatos | hatékonysag minden félévkor és tanév
operativ tervezés koherencia _ ¢és a napi operativ munkak6zsségvezetok novelése vegen a
koherenciajanak megvalosulasa | munka nagyobb _ munkak6zdsségvezetokkel
megvaldsuldsa. Osszehangolésa egyvénileg .
Az intézményi Hatékonyabb Hatékonyabb bels6 Iskolavezetés €s folyamatos | elégedettségi évente belso elégedettségi
onériékelési kommunikacid elemzések, azok munkak6zosségvezetok mérés pozitiv keérdoiv kitoltése és
rendszer elfogadtatasa és a BECS csoport eredménye elemzése
jogszabalynak
megfeleld
mukodtetése .
A pedagdgiai a belso €ves mErési €s vezetok, minden | a pedagdgiai minden félévkor és tanév
program ellendrzés altal a | elemzési tervek munkakozosségvezetok | tanév eleje | hatékonysag vegen a
alapelveivel €s pedagogiai készitése novelése munkak6zosségvezetokkel
kovetelményeivel hatékonysag egyénileg, a tantestiilettel
dsszhangban allo ellendrzése, nevelési értekezleteken
mérési, ellendrzési | javitasa, mérési valo feldolgozasa
¢s értékelési eredmények
rendszer hatékonyabb
mitkdtetése. feldolgozasa

Kiemelked§ teriilet: A pedagogiai programban megfogalmazott kozdsségfejlesztési feladatokkal 6sszhangban 1év6 tanuldi egylttmiikodés tamogatasa. A
t0bb szinten és credményesen szervezddd kozosségépitd programok megvaldsuldsa.

Fejlesztheté
teriilet

| Cél/részcél

_ Feladat/modszerek

Felelgs és bevontak
kore

A tanulok
személyes ¢és
szocialis

m A fejlesztésbe
bevont tanulok
személyes és

| A fejlesztésbe bevont

| tanuldk személyes és
szocialis

képességeinek szocialis kompetenciajanak
fejlesziése és kompetencidinak | fejlesztésérdl szo1d
nyomon fejlesztésérdl

vezetok,

munkakozdsségvezetok,

osztalyfénskok és a
fejlesztépedagdgus,
pszichologus

Hataridé | Sikerkritérium Ellenérzés/értékelés
1 mddja/ideje
folyamatos | dokumentalhatdsag | osztalyfonoki

munkak6zosség féléves
értékelése




kévethetoscgének
megvalosulasa.

A pedagdgial
programmal
Osszhangban allo
cpeszseges ¢s
kornyczettudatos
¢letmodra nevelés
tdmogatasa.

szold

dokumentacié
dokumentacio megjelenése
étrejbtte

A tanulok és
alkalmazottak
fenntarthatosagi
tudatanak
novelése

A teremtésvédelem és
fenntarthat6sag
jegyében tobb
k6zosségi program
szervezése az iskolai
komposztalas és
hulladékgazdalkodas

ujraszervezese

vezetés,

munkakdzodsségvezetok,

természettudomanyi
munkak6zdsség

folyamatos

a hulladékszallitas
kiilonbozd
konténerekben, a
komposztalas
bevezetése

vezetes,
munkak6zosségvezetok,

3. Eredménvek

Kiemelked§ teriilet: A belsé és kiilsé mérési credmények intézményi szintli ko6/6s clemzése, a szakmai tanulsagok levondasa és visszacsatolasa.

Ellenérzés/értékelés

Fejlesztheto Cél/részcél Feladat/modszerek | Felel6s és bevontak Hataridé = Sikerkritérium

teriilet | kore modja/ideje -
Kidolgozott €s A méresi egy tanuloi életut tehetséggondozasi 2025. egy olyan szoftver | félévente beszamolo
gyakorlatban eredményeink dokumentacidjanak munkacsoport, junius alkalmazasa, ahol

mkddd a tanuldk | felhasznalasa elkészitése mentortanarok vege nyomon kévethetd

tanuldsi Gfjanak egy tanulasi ut egy-egy tanulo

kovetése. elkészitésére tanulasi életutja

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikédés, kommunikacio

Kiemelkedo teriilet:

Folyamatos és hatékony, tobb csatornan mitkodd kommunikacids rendszer mitkodése.

Fejleszthet6 Cél/részcél Feladat/modszerek | Felel6s és bevontak Hataridé | Sikerkritérium Ellenérzés/értékelés
teriilet kore | modja/ideje

A pedagogusok A csapatmunka | a dolgozoi pedagdgusok, folyamatos | tobb projektfeladat | vezetok,

t6bbszintl core felhatalmazas munkak6zdsségvezetdk megvalositasa, a munkak6zosségvezetdk
cgylittmiikodésének | kompetencia egy | erdsitése, a tehetséggondozasi | félévente

€s szakmai intézményben, projektfeladatok csoport Ujra

munkdjuk ezen feladatok szervezése szervezese

intézményi erdsitése

célokkal

dsszhangban

orénd

| megvalosulasa.




Csapatmunka
erositése.

5. Az intézmény kiilsé kapesolatai

Kiemelkedé teriilet: Lr6s szerepvallalas a térség kulturalis életében. A pedagdgiai program céljainak megvaldsitasat tamogato partneri kapesolatok

kialakitasa..

Fejleszthet6 Cél/részcél Feladat/médszerek Felel6s és bevontak Hataridé | Sikerkritérium Ellendrzés/értékelés
| teriilet kére moédja/ideje
A partnerek Az Az iskolai honlap és Vezetdk, a folyamatos | Pozitiv kép evente értekezleten
tajckortatasa iskolakdzpont médiamegjelenés feladatviselok megdrzése €s beszamold
| rendszeres, eredményeirol, hatékonysaganak tovabb fejlesztése
_ szabalyozott. JO gyakorlatairdl | novelése. a partnerek
hatékonyabb pontos, idébeni

kommunikacié
elérése

tajékoztatasa

6. A pedagdgiai munka feltételei

Kiemelked@ teriilet: Tovabbképzésekre, megujulasra lehetdséget teremtenck, a vezetdség tamogatd ebben és megteremti a feltételeket. Alapvetden
biztositottak a mindennapi hatékony miikodéshez szitkséges feltételek. J6l képzett, innovativ tantestiilet. A hagyomanyok 6rzése, a zene szeretete.
Innovéciora nyitott szervezeti kultiira miikddése.

Fejleszthet6 Cél/részcél Feladat/modszerek Felelds és bevontak Hataridé | Sikerkritérium Ellenérzés/értékelés
| teriilet kére mddja/ideje
Rendszeres és Az IKT Bels6 szabalyzat vezetok, 2024 év bels6 szabalyzat nevelotestiileti
nyomon kévethetd | eszkdzok felallitasa és munkakdzosségvezetok | vége megléte €s értekezleten az
IK'T- hasznalatanak betartatasa hatékony | eredmények feldolgozasa
eszkdzhasznalat. bels6 miikddése

szabalyzatanak
megalkotasa és
betartasa

7. A Kormany ¢s az oktatasért felelés miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumba:
pedagégiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

tt elvarasoknak és a

Kiemelkedd teriilet: Az int¢zmény a stratégiai céljainak megvaldsulasat folyamatosan nyomon koveti, ciklikusan értékeli. A tartalmi szabalyozok, a
kdrnyezet valtozasa, az intézményi eredmények ismeretében feliilvizsgalja. Az intézmény napi gyakorlatdban jelen van a folyamatos tdjékozodas,
elvarasoknak megfelelés. A Kormany és az oktatdsért felelés miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban meghatarozott célok és a
pedagogiai program Osszhangja.
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digitalis
tankdnyvek,
segédanyagok
kivalasztasa és
alkalmazasa
rugalmasan, a
pedagdgial
prioritasokkal
Osszhangban
torténik.

rendelése és
alkalmazasa az
oktatas soran.

_ Fejleszthet6 Cél/részcél Felel6s és bevontak Hataridé | Sikerkritérium Ellen6rzés/értékelés
teriilet kore . médja/ideje i
A tanitasi A papiralapt Az iskolai pedagogusok €s 2024. belsé szabalyzat munkak&zdsségvezetok
modszerek, a tankonyv és tankényvraktar munkakdzosségvezetok | tavasz megalkotasa értekezleteken
nevelo-oktatd egyéb ellenérzése, a
munkdt tamogato segédeszkdzok tankonyvrendelés
papir alapt és atgondoltabb Gjragondolasa




